
Nombre de la Dependencia Capturada:

Número de trabajadores:

NOMBRE (Apellido paterno,materno y nombres) NOTA: Si el trabajor 

no cuenta con el Reporte Individual de Evaluación del Desempeño 

Laboral colorear la celda con rojo

PUESTO (categoría y nivel)

ÁREA DE TRABAJO (ubicación física del 

trabajador: control escolar,recursos 

humanos, coordinación, etc.)

NOMBRE DE JEFE INMEDIATO 

(Apellido paterno, materno y 

nombres)
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* Se puede anexar má columnas para capturar cuando sea necesario

DIRECCIÓN GENERAL DE  FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
Coordinación General de Desarrollo Humano

Archivo de captura de necesidades de capacitación

Instrucciones: Lee cuidadosamente lo que pide cada celda para evitar errores de captura. Antes de capturar escriba el nombre de la Dependencia en la pestaña de la hoja. GRACIAS

Datos Generales (Capturar con mayúculas y minúsculas)

Fecha de 

evaluación  

(dd/mm/aa)

Fecha de captura 

(dd/mm/aa)

Areas de Oportunidad (Claves de necesidad: 1= señalan la competencia y 0=no señalan la 

competencia)
Señalan cursos de 

capacitación
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DIRECCIÓN GENERAL DE  FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
Coordinación General de Desarrollo Humano

Archivo de captura de necesidades de capacitación
F-DGFA-CGDH-20\REV:03

Instrucciones: Lee cuidadosamente lo que pide cada celda para evitar errores de captura. Antes de capturar escriba el nombre de la Dependencia en la pestaña de la hoja. GRACIAS

Necesidades de Capacitación (Claves del curso: 1=solicitud y 0= no hay solicitud;  Claves de los niveles son: 1=básico, 2=medio, 3=avanzado y 0= no selañan; claves de prioridad: 1=baja, 2=media, 3=alta y 0= no señalan)
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Instrucciones: Lee cuidadosamente lo que pide cada celda para evitar errores de captura. Antes de capturar escriba el nombre de la Dependencia en la pestaña de la hoja. GRACIAS
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OBSERVACIONES (describir brevemente 

la situación del trabajador)

Instrucciones: Lee cuidadosamente lo que pide cada celda para evitar errores de captura. Antes de capturar escriba el nombre de la Dependencia en la pestaña de la hoja. GRACIAS

Necesidades de Capacitación (Claves del curso: 1=solicitud y 0= no hay solicitud;  Claves de los niveles son: 1=básico, 2=medio, 3=avanzado y 0= no selañan; claves de prioridad: 1=baja, 2=media, 3=alta y 0= no señalan)


